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Verbale n. 9/12 del 8 agosto 2012

PARERE SU PREINTESA SUL CCDI DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2012

R R

I! Collegio dei revisori dei conti, costituito da:
dott. Giancario Viccaro,

dott. Francesco Lotti

si @ riunito in data 8 agosto 2012 al fine di emanare il parere sulla preintesa sul CCD! di

destinazione delle risorse per I'anno 2012, che si allega al presente verbale.

- S

dr. Giancarto Viccaro D\/-l_/—\_/
dr. Francesco Lotti /‘/-/






COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA
Parere del Collegio dei Revisori

Contratto decentrato integrativo 2012

OGGETTO: Attestazione ai sensi dell’art. 5 c¢. 3 CCNL 1/4/1999 come modificato dall’art. 4
CCNL 22/1/2004.

Premesso

Che e stata sottoposta al collegio la seguente documentazione:
Ipotesi di accordo integrativo per I'anno 2012
Relazione tecnico finanziaria sottoscritta dalla dott.ssa Barbara Bagni
Relazione illustrativa sottoscritta dalla dott. ssa Maria d'Alfonso
Prospetto dei progetti 2012 ex art. 15, ¢. 5 CCNL

I sottoscritti revisori:

Considerato che lI'art. 5 ¢. 3 del CCNL 1.4.1999, cosi come sostituito dalfl’art. 4 del CCNL
del 21.1.2004 demanda al collegio dei revisori il controllo della compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa aecentrata con | vincoit ai prHancio e ia reiativa ceruficazione degi
oneri;

Richiamato l'art. 40 del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che "a corredo di ogni contratto
mtegrativo le pubbliche ammunistrazioni redigono wuna relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
iltustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite | rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento dcila funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controlio di cui all’articolo 40-bis, commaea 1"

Preso atto che con Circolare n. 25 del 19/7/2012 il Ministero dell'Fconomia ¢ delle Finanze ha
approvato gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria ar contratti integrativi;

Visto il contenuto della relazione illustrativa tecnico finanziaria relativa all’attribuzione
delle nisorse per l'annualita economica 2012 redatti secendo gfi schemi di cui alla Circolare n.

25/2012 del MEF;

Visto lart. 15, ¢. 5 CCNL 1.4.1999 che consente integrazioni del fondo per la
produttivita “in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzat; a
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale di servizio cui non possa farsi fronte attraverso 1@ razionalizzacione delle strutture
clo delle risorse finanziarie disponibili e che comunque comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche”,;

Rilevato che I'ARAN nel proprio parere 499-ISLI, in riferimento atle risorse aggiuntive
variabili, interpreta la disposizione contrattuale nel senso che tali risorse non possono essere
automaticamente “confermate e/o0 stabilizzate negli anni successivi, sulla base della
semplicistica affermazione che |'ente raggiunge stabilmente, in via ordinaria, un piu elevato
livelio der servizi..... Inoltre e sempre necessario che | risultati siano verificali e certificati a
consuntivo sulle base di predeterminati standard.... In sostanza riteniamo che il ricorso all’art.




Lo 5 (e a maggior ragone la riconferma delle risorse) debba avvenire o oun contesto
obicttivi particolarmente ditficili, sfidanti ed impegnativi’;

Ritenulo che le risorse destinate ad incentivare la qualita ¢ quantita dei servizi prestati
debbano esscre costituite a fronte di un via via crescente miglioramento del servizio ¢ che le
stesse possano esscre erogate solo dopo il certificato raggiungimento degli obiettivi da parte
dell’'organo competente;

Viste lart. 67, c.9, dei D.L. 112/08 il quale dispone che, nella contratlazione
integrativa, siaccerti anche la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla
premiatita, al niconoscimento del merito e alla valorizzazione dell'impegno e della qualita della
nrestazione individuale nel raggiungimentc degli obiettivi programmati dall'ente;

Visti gh artt, 54 e 55 del D. Lgs. 150/2009, c.d. “"Decrcto Brunetta”, che modificano
nispettivamente gli artt, 40 e 40bis del D. Lgs. 165/2001;

Attestano, in applicazione di quanto previsto dalla norma contrattuale richiamata n
oggetto, la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e rendonc positiva
certificazione sia sulla relazione illustrativa che su quella tecnico finanziaria.

Raccomandano di corrispondere la retribuzione di risultalo al personale solo a
conclusione del periodico processo di valutazione e controllo della prestazionc e dei risultati,
nonche in base al livello effettivo di risultato conseguito, che non potra prescindere da un
offettive incremento della produttivita ¢ miglioramento quali-guantitative delle prestazioni rese
dal personale e, in ogni caso, nel rispetto dei principi derivanti dal CCNL ¢ da quelli esposti nel
richiamato art. 67, ¢. 9 del D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008 e dall’art. 40 bis del D.

Lgs. 165/2001.

San Casciano 1n Val di Pesa, 8 agosto 2012
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